|
Programme de formation

Public concerné

Dirigeant ou salarié de TPE/PME du
secteur de la performance énergétique

Pré-requis

Aucuns

Durée

4 jours soit 28 heures
Tarif

1250€ HT en intra/ jour
950 € HT/ jour/ stagiaire en inter entreprises

Modalités de formation
Formation théorique en présentiel
Méthodes Pédagogiques

> Actives et inductives. Le formateur
s'appuie sur le contexte professionnel
des stagiaires et les situations
professionnelles vécues.

> Echanges et validations régulieres

* Validation des acquis par un quiz

Acceés et ouverture de la formation

A partir de 6 salariés en inter entreprise
A partir de 1 salarié en intra

Evaluation(s)

» Quizz en fin de formation

> Certificat de réalisation

> Attestation de fin de formation

Accessibilité aux personnes handicapées
La formation se déroule chez
I'employeur (intra) Pour prévoir votre
accés en formation dans les meilleures
conditions, contactez nous :
ayaformations@gmail.com

£C PRATIQUES ECO
RESPONSABLES EN
ENTREPRISE

Objectif de la formation

Déterminer et appliquer les gestes éco
responsables de maniere a agir durablement en
entreprise pour limiter : empreinte carbone,
consommation d'électricité, gaspillage et
création de déchets de toutes sortes.

Objectifs pédagogiques

> Adopter une politique éco responsable et
promouvoir la pratique des éco-gestes en milieu
professionnel

> Maitriser le concept d’Economie circulaire et
identifier comment agir dans son quotidien et son
secteur d'activité

> Construire un plan d'action viable

Contenu et déroulement de la
formation
Introduction : Economie circulaire, éco conception,

économie de la fonctionnnalité...se répérer dans les
concepts

Séquence 1 : Eco gestes et changement de
pratiques : comment impulser de réels changements
en entreprise ?

Séquence 2 : Atelier découverte des écogestes en
entreprise ( Eau, Energies, Déchets, Achats,
Numérique, Mobilité, Alimentation...)

Séquence 3 : Atelier : construire son plan d'action en

écogestes

Séquence 4 : Promouvoir les éco gestes en interne
et sensibiliser le personnel

Evaluation de fin de formation



