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Programme de formation

Public concerné

Dirigeant(e), salarié(e) de TPE, PME ou
associations

Pré-requis

Aucuns

Durée

6 jours soit 42 heures
Tarif

1250 € HT en intra/ jour
1200 € HT/ jour/ stagiaire en inter
entreprises

Modalités de formation

Formation théorique en présentiel

Méthodes Pédagogiques

> Actives et inductives. Le formateur
s'appuie sur le contexte
professionnel des stagiaires et les
situations professionnelles vécues.

> Echanges et validations régulieres
» Validation des acquis par un quiz

Acceés et ouverture de la formation

A partir de 6 salariés en inter entreprise
A partir de 1 salarié en intra
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1 ENJEUX DE LA

~ TRANSITION
ECOLOGIQUE EN
ENTREPRISE

Objectif de la formation

Identifier les enjeux écologiques dans les TPE/
PME dans |'objectif de construire une stratégie
déclinée en plan d'action opérationnel de
développement de la transition écologique en
interne.

Objectifs pédagogiques

*Comprendre les grands enjeux sociétaux des
transitions écologiques

>*Maitriser le concept de transition écologique et
raisonner de maniere systémique

*Connaitre le cadre réglementaire et normatif a
respecter sur la transition écologique pour les
entreprises et pour son secteur d'activité

>Effectuer le diagnostic des pratiques de son
entreprise

>Elaborer le plan d'action opérationnel dans son
organisation

Contenu et déroulement de la
formation

Séquence 1 : Les enjeux écologiques dans
I'organisation

> Constats et enjeux globaux

> Répondre aux exigences environnementales,
économiques et sociales

> Les évolutions |égislatives en matiere de
transition écologique pour les entreprises
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Evaluation(s)

Quizz en fin de formation
Certificat de réalisation
Attestation de fin de formation

Supports & livrables

> Power point
> Plan d'action

Accessibilité aux personnes
handicapées

La formation se déroule chez
I'employeur (intra) Pour prévoir votre
accés en formation dans les meilleures
conditions, contactez nous :
ayaformations@gmail.com
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Séquence 2 : Méthodologie de la transition
écologique en entreprise

> Objectifs et étapes de la transition
écologique en entreprise

> Agir avec impact dans la mise en ceuvre de
projets

> Outils et méthodes dédiés a la construction
de la démarche

> |dentifier et sectoriser les actions

> Impulser un changement durable en interne :
accompagner le personnel pour sortir de
"I'agir éco responsable" pour entrer dans une
logique de raisonnement permettant d'agir
efficacement

> Suivre et mesurer |'impact de sa démarche

Séquence 3 : Définir une stratégie et
construire son plan d'action

*|dentifier les normes auxquelles se référer
pour construire sa démarche

*Diagnostiquer les pratiques de son entreprise
*Déterminer une stratégie

*|dentifier et mobiliser les parties prenantes
*Définir les axes de travail et prioriser les
actions

>Concevoir son plan d'action

Quizz en fin de formation
Evaluation a chaud

Bilan de la formation



