


QUI SOMMES NOUS ?

Créée en aolt 2021, AYA FORMATIONS est un organisme de formation spécialisé dans le
développement de la formation en situation de travail (FEST) et la transition
écologique. Notre ambition est de participer activement a la transition écologique et a
I'innovation sociale en utilisant comme principale modalité de formation : la formation en
situation de travail. Axée sur le partage de connaissances, de compétences et
d'expériences entre parties prenantes, la FEST nous apparait comme un levier
incontournable pour opérer les transformations dans les organisations nécessaires a un
changement de paradigme socio-économique.

Public & secteurs d’activité

L'offre de formation d’AYA FORMATIONS s'adresse exclusivement a un public salarié et
dirigeant d’entreprise. Nos activités de formation sont principalement orientés vers le
secteur du BTP et de la performance environnementale.

Habilitation de I'organisme de formation

SAS AYA FORMATIONS est un organisme de formation déclaré sous le numéro d’activité
52490382949 aupres du Préfet de la Région Pays de la Loire. AYA FORMATIONS est certifiée
QUALIOPI auprés de I'organisme certificateur QUALIBAT. AYA FORMATIONS est adhérente a
Iassociation de promotion de I'AFEST ( APAFEST).

Notre équipe
Clara THIERY

Entrepreneure, consultante en stratégie des organisations, formatrice et référente AFEST,
référente handicap. Fondatrice de AYA FORMATIONS, Clara Thiery travaille dans le secteur de la
formation depuis 12 ans et dans le secteur de la performance énergétique depuis 4 ans.
Auparavant, elle dirigeait un organisme de formation spécialisée dans la transition numérique des
organisations. Elle est titulaire d'un master en sciences sociales et économiques de ['Institut
Catholique de Paris. Formée et certifiée AFEST, elle réalise l'ingénierie de formation et
accompagne les TPE/PME et associations dans la mise en place de formation en situation réelle
de travail depuis pres de 4 ans. Elle s’est récemment formée a I'ingénierie de certification.

Radoine ATMANI

Entrepreneur, dipldmé du titre « expert en efficacité énergétique », il travaille depuis 10
ans dans le secteur de la rénovation énergétique. Il dispose des qualifications RGE
« auditeur énergétique de maisons individuelles » et « auditeur énergétique de batiments
collectifs et tertiaire ».

2surb



BILAN PEDAGOGIQUE 2023

87% du chiffre d'affaire réalisé par AYA FORMATIONS porte sur des actions de formation
professionnelle. En 2023, AYA FORMATIONS a dispensé 24 actions de formation pour un

nombre total de 4396 heures de formation. 104 stagiaires ont bénéficié des actions de

formation d’AYA FORMATIONS .

Evolution de l'activité de

En comparaison avec la premiére année d'activité, formation
AYA FORMATIONS a dispensé prés du double des 5000
sessions de formation et d'heures de formation alors
3750
que le nombre de stagiaires n'a augmenté que de
10%. 2500
On observe ainsi une fidélisation de nos stagiaires.
1250
lls sont nombreux a suivre plusieurs sessions de
formation et réalisent pres de 2 fois plus d'heure au 0 —
' , o R 2021/2022 2023
sein de notre organisme que |'année derniere (19
heures par stagiaire en 2021/2022 contre 41 heures en — Nombre d heure§ .Stag'a'res
— Nombre de stagiaires
2023).
Répartition Hommes/ femmes des stagiaires Répartition Salariés/ Dirigeants des stagiaires

3%

N~ 64 %

' 97 %
® HOMMES @ FEMMES . 3sur5
@® SALARIES @ DIRIGEANTS




Typologie des clients

10% ———
10% —_

@ Insertion par l'activité économique

@ Rénovation énergétique / BTP
10 % I 50 % @ Agro alimentaire
Mobilité/ Transport
@ Agriculture

20% —

Participation des stagiaire et atteinte des objectifs de la formation

Le taux de participation des stagiaires aux formations organisées par AYA
FORMATIONS sur I'ensemble de I'année est de 95%.

Sur I'ensemble de nos formations, seulement 1,15% des stagiaires sont partis en cours de
stage.

93% du public accueilli a atteint les objectifs pédagogiques de la formation.

Thématiques des formations dispensées

35% — — 35%
@ Enseignement, formation ( AFEST)
@ AFEST Métier
@ Digitalisation/ numérique
Transition écologique
5% — ——15%
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Satisfaction des partie prenantes

Sur I'ensemble des formations réalisées en 2023, les stagiaires ont donné a AYA
FORMATIONS pour I'action de formation suivie, une note moyenne de 4,32/5.

100% des entreprises ayant acheté nos formations sont satisfaites et se disent prétes
a les recommander.

Impact de la formation sur les parcours professionnels
( déclaré par les stagiaires lors de I"évaluation a froid 1 a 3 mois apres la formation)

Sur I'ensemble des formations réalisées en 2023, le taux de réponses des évaluations a froid
envoyées entre 30 et 90 jours aprés la formation est de 85%.

Au travers de cette évaluation a froid, les stagiaires déclarent :

Utilisation des connaissances et compétences acquises*

tout le temps

régulierement

occasionnellement

I'opportunité ne s'est pas présentée

la formation n'était pas adaptée au besoin

Septembre

Accroissement de |'efficacité au travail* Valeur sur le marché du travail*

8,28/10

5surb
*Note / 10 attribuée par les stagiaires sur 23 sessions de I'année 2023



