
INGÉNIERIE 
FINANCIÈRE D’UN 
PARCOURS AFEST 

“
Déterminer la stratégie financière d’un projet 
AFEST et identifier les interlocuteurs et 
financements possibles 

Objectif de la formation 

‣ Comprendre la différence entre formation interne 
et formation externe

‣ Connaitre les différents dispositifs de financement 
et d’accompagnement des Opco

‣ Connaitre le fonctionnement du PIC IAE
‣ Identifier les éléments clefs du montage financier 

d’un projet de formation
‣ Identifier et mobiliser les parties prenantes
‣ Elaborer un budget de formation sur mesure 

Objectifs pédagogiques 

Contenu et déroulement de la 
formation 
Introduction : L’AFEST, une modalité de formation

Séquence 1 : La logique et le fonctionnement 
du financement de la formation professionnelle 
continue 

‣ Le fonctionnement des branches 
professionnelles, des CPNEF et des OPCO

‣ Les principaux dispositifs de financement de la 
formation

‣ Les parties prenantes possibles dans un projet 
de formation

‣ Différencier formation interne et externe
‣ Particularités induites par l’AFEST 

Séquence 2 : Construire son projet de formation 
AFEST

‣ Les éléments stratégiques à prendre en compte 
dans un projet de formation ( temporalité / 
postes budgétaires…)

‣ Faire son choix entre formation interne et 
formation externe - Elaborer sa stratégie 
budgétaire de formation 

Séquence 3 : Etude de cas ( simulations 
budgétaires sur plusieurs types de projet AFEST) 

Public concerné 
Dirigeant, RRH ou autre salarié en charge 
des projets de formation au sein des TPE, 
PME ou associations   

 
Pré-requis 
Avoir un projet d’AFEST en interne de 
l’organisation 
 
Durée 
1 jour soit 7 heures 
 
Tarif 
1200 € HT en intra/ jour
300 € HT/ jour/ stagiaire en inter 
entreprises  

 
Modalités de formation
Formation théorique en présentiel
 

Méthodes Pédagogiques
Actives et inductives. Le formateur 
s’appuie sur le contexte professionnel des 
stagiaires et les situations professionnelles 
vécues. 
Test de pré positionnement
Alternance d’apports théorique et de mise en 
situations/exemples
Echanges et validations régulières
Validation des acquis par un quiz 

 
Accès et ouverture de la formation 
A partir de 6 salariés en inter entreprise 
A partir de 1 salarié en intra

Évaluation(s) 
Quizz en fin de formation 
Certificat de réalisation 
Attestation de fin de formation 

Supports & livrables ‣ Power point 

Accessibilité aux personnes handicapées 
La formation se déroule chez l’employeur 
( intra) Pour prévoir votre accès en formation 
dans les meilleures conditions, contactez nous 
: ayaformations@gmail.com 
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